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	 ฟิลิปปินส์เป็นประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียน	
ท่ีมีลักษณะท่ีต้ังอยู่ในหมู่เกาะแปซิฟิกซ่ึงห่างไกลจาก 
กลุ่มประเทศอาเซียนด้วยกันอีกท้ังยังได้รับอิทธิพล 
จากประเทศทางตะวันตก	2	ประเทศด้วยกัน	คือ	ประเทศ
สเปน	และ	สหรัฐอเมริกา	ซ่ึงการได้รับอิทธิพลจากท้ัง	 
2	ประเทศน้ัน	ทำาให้คนฟิลิปปินส์มีความคิดที่แตกต่าง
จากประเทศอ่ืน	ๆ	ในกลุม่ประเทศอาเซยีนดว้ยกนัไมว่า่
จะเป็นด้านสังคม	วัฒนธรรม	ประเพณี	ตลอดจนการ
ดำาเนินธุรกิจและการค้าต่าง	ๆ 	ก็แตกต่างกันด้วย	ซ่ึงจาก
การเป็นเมืองข้ึนของประเทศตะวันตก	 โดยเฉพาะ
ประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีครอบครองฟิลิปปินส์อยู่เป็น
เวลานาน	เป็นผลให้ชาวฟิลิปปินส์มีความพร้อมและมี 
ข้อได้เปรียบทางด้านภาษาอังกฤษ	และเป็นปัจจัยท่ีเอ้ือ
ให้ชาวฟิลิปปินส์เดินทางไปประกอบอาชีพในต่างประเทศ
เป็นจำานวนมากปัจจัยหน่ึง	 จึงอาจกล่าวได้ว่าประเทศ
ฟิลิปปินส์เป็นประเทศเดียวในแถบภูมิภาคอาเซียนท่ี 

นับได้ว่ามีการเคล่ือนย้ายแรงงานออกนอกประเทศ 
มากท่ีสุด	รองลงมาคือ	ประเทศอินโดนีเซีย	ไทย	และ
เวียดนาม	
	 จากพ้ืนฐานทางประวัติศาสตร์ของประเทศ
ฟิลิปปินส์	พบว่า	การอพยพไปทำางานต่างประเทศของ
ชาวฟิลิปปินส์มีมาเป็นระยะเวลานานมากกว่า	30	ปี	ซ่ึง
การเติบโตของแรงงานชาวฟิลิปปินส์ท่ีไปทำางานใน 
ต่างประเทศแบบช่ัวคราว	(OFW)	น้ันได้รับแรงผลักอัน
ย่ิงใหญ่ในช่วงรัฐบาลสมัยอดีตประธานาธิบดีเฟอร์ดินัน	
มาร์กอสส	ในช่วงระหว่างปี	ค.ศ.	1970-1980	ซ่ึงในช่วง
ระยะเวลาน้ันประเทศฟิลิปปินส์มีการเปล่ียนแปลง
ทางการเมือง	เศรษฐกิจและสังคม	กอรปกับเศรษฐกิจ
ของประเทศในแถบตะวันออกกลางเจริญรุ่งเรือง	 มี 
ความม่ังค่ังทางน้ำามัน	และมีความต้องการแรงงานเป็น
อย่างมาก	จึงเป็นผลให้ประเทศในแถบตะวันออกกลาง
เร่ิมเปิดตลาดแรงงานให้กับคนต่างชาติโดยลักษณะ 

โดย ผศ.ดร.กมลพร สอนศรี 
    หัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

การเติบโตของแรงงานฟิลิปปินส์และ
การบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ
ของประเทศฟิลิปปินส์

เปิดประตู
สู่อาเซียน

สารจากประธานสภาคณาจารย์
โดย	ศ.คลินิก	นพ.วิรุณ	บุญนุช
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ในเล่ม

สวัสดีครับประชาคมมหาวิทยาลัยมหิดล	ขณะน้ีไดมี้การวพิากษ์วจิารณ์	เร่ือง
ท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ	แต่งตั้งเป็นรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข	สภาคณาจารย์มีความห่วงใยต่อการบริหารงานมหาวิทยาลัย	และกระทรวง
สาธารณสุขในเวลาเดียวกัน	สภาคณาจารย์มีความคิดเห็นว่า	แม้ว่าการดำารงตำาแหน่ง	2	ตำาแหน่งใน 
เวลาเดียวกันไม่ผิดกฎหมาย	แต่ก็มีความเห็นเพิ่มเติม	ดังน้ี

 • อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2554 มาตรา 
5(2) กล่าวถึงคุณสมบัติว่าสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เต็มเวลา
 • การดำารงตำาแหน่งท้ังสองตำาแหน่งในเวลาเดียวกันอาจทำาให้การบริหารงานทำาได้ไม่เต็มท่ี

	 โดยสรุปสภาคณาจารย์เห็นว่า	ควรเปิดโอกาสให้ท่านอธิการบดีได้บริหารงานท้ัง	2	ตำาแหน่ง 
ไปสักระยะหน่ึงเพ่ือให้ท่านได้พิจารณาในภายหลังว่า	จะสามารถปฏิบัติงานท้ัง	2	ตำาแหน่งได้หรือไม่	และ
เม่ือถึงเวลาน้ัน	ท่านน่าจะมีคำาตอบให้แก่ประชาคม	ม.มหิดลได้
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งานท่ีเปิดส่วนใหญ่จะรวมถึงความต้องการแรงงาน
ก่อสร้าง	 ผู้จัดการ	ช่างเทคนิคของบริษัทน้ำามัน	ธุรกิจ 
ในอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนหลังจากเศรษฐกิจเติบโต	และ
แรงงานประเภทบริการท้ังหมด	 จากสถานการณ์ 
ดังกล่าว	ทำาให้แรงงานชาวฟิลิปปินส์ออกไปทำางานใน
ต่างประเทศเป็นจำานวนมาก	
	 ปัจจุบันประเทศฟิลิปปินส์เป็นประเทศท่ีมีการ
ส่งออกแรงงานมากท่ีสุดเป็นลำาดับ	2	รองจากประเทศ
แมกซิโก	ซ่ึงจากข้อมูลล่าสุดพบว่า	ชาวฟิลิปปินส์โดยเฉล่ีย
ประมาณ	4,500	คน	ออกจากประเทศทุกวันเพ่ือไป
ทำางานในต่างประเทศ	และประมาณ	9.5-12.5	ล้านคน	
(ประมาณ	10-11%)	ของประชากรท้ังหมด	อาศัยอยู่ใน
ต่างประเทศมากกว่า	192	ประเทศ	ซ่ึงไม่รวมถึงแรงงาน
ท่ีออกไปทำางานในต่างประเทศแบบไม่ถูกระเบียบ	(Un-
documented	workers)	(Ogena,	2004)	สำาหรับประเทศ
ท่ีแรงงานชาวฟิลิปปินส์ท่ีออกไปทำางานในต่างประเทศ
แบบช่ัวคราว	(Oversea	Filipino	Workers)	นิยมไป
ทำางานน้ัน	 ส่วนใหญ่จะออกไปทำางานในประเทศแถบ
ตะวันออกกลาง	โดยประเทศซาอุดิอาระเบีย	เป็นประเทศ
ท่ีมีแรงงานชาวฟิลิปปินส์เข้าไปทำางานมากท่ีสุด	รองลง
มาคือ	ประเทศอาหรับเอมิเรต	นอกจากน้ัน	ประเทศใน
แถบยุโรป	 เช่น	ประเทศอิตาลี	 ก็มีแรงงานฝีมือชาว
ฟิลิปปินส์ท่ีออกไปทำางานในต่างประเทศแบบช่ัวคราว	
(OFW)	โดยประกอบอาชีพ	หมอ	พยาบาล	ผู้จัดการ	และ
ผู้ท่ีทำางานในธุรกิจโรงแรม	ธุรกิจบริการในภัตตาคาร	
(POEA,	2012)	อย่างไรก็ตาม	ในระยะหลัง	ๆ	มีแรงงาน
ชาวฟิลิปปินส์เคล่ือนย้ายไปทำางานในทวีปเอเชีย	 โดย
เฉพาะในธุรกิจอุตสาหกรรม	เช่น	เกาหลี	ไต้หวัน	ซ่ึงเร่ิม
รับแรงงานชาวฟิลิปปินส์ในลักษณะสัญญาท่ีมีกำาหนด
เวลา	ซ่ึงความต้องการแรงงานประเภทน้ีข้ึนอยู่กับความ
ต้องการของอุตสาหกรรมในประเทศนั้น	 	ๆและเม่ือ
พิจารณาในประเทศท่ีอยู่ในภูมิภาคอาเซียน	 พบว่า	
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย	เป็นประเทศท่ีมี
แรงงานชาวฟิลิปปินส์เข้าไปทำางานเป็นจำานวนมาก	ซ่ึง
มีการจ้างแรงงานฝีมือชาวฟิลิปปินส์	 ในลักษณะของ 
งานบริการ
	 การไหลออกของแรงงานชาวฟิลิปปินส์โดย
เฉพาะแรงงานท่ีไปทำางานในต่างประเทศแบบช่ัวคราว	
(OFWs)	น้ัน	เป็นผลมาจากปัจจัยผลักดันที่สำาคัญ	คือ	
ภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีอยู่ในภาวะวิกฤติ 
มาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน	ประกอบกับอัตราการ 
ว่างงานของประเทศฟิลิปปินส์ท่ีมีค่อนข้างสูง	ในขณะท่ี
ค่าครองชีพของฟิลิปปินส์น้ันก็เป็นไปในทิศทางเดียวกัน	
อีกท้ัง	 ปัญหาภาวะความยากจนท่ีส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนชาวฟิลิปปินส์เป็นอย่างมาก	ทำาให้แรงงานชาว
ฟิลิปปินส์บางส่วนตัดสินใจเคล่ือนย้ายตนเองออกไป
ทำางานยังต่างประเทศ	นอกจากน้ันประเด็นท่ีสำาคัญอีก
ประการหน่ึงท่ีเป็นแรงผลักให้ชาวฟิลิปปินส์ออกไป

ทำางานต่างประเทศ	 คือ	 ค่านิยมการไปทำางานยัง 
ต่างประเทศของชาวฟิลิปปินส์	 และการชักชวนจาก 
เครือญาติท่ีไปทำางานยังประเทศปลายทางอยู่ก่อนแล้ว
ท่ีเป็นปัจจัยท่ีมีความสำาคัญ	และมีผลอย่างย่ิงต่อการ
ตัดสินใจเคล่ือนย้ายแรงงานไปทำางานยังต่างประเทศ
ของแรงงานเหล่าน้ัน	(Asis,	2005)	
	 เม่ือหันกลับมามองแรงงานฝีมือชาวฟิลิปปินส์
ท่ีเข้ามาทำางานในประเทศไทยน้ัน	ถึงแม้ว่าจะมีไม่มาก
นักเม่ือเทียบกับประเทศในอาเซียนอย่างเช่น	 สิงคโปร์	
และ	มาเลเซีย	แต่ก็อาจกล่าวได้ว่า	แรงงานฝีมือชาว
ฟิลิปปินส์ส่วนใหญ่ท่ีเข้ามาในประเทศไทยมีเพ่ิมข้ึน 
เร่ือย	ๆ	และส่วนใหญ่จะเข้ามาประกอบอาชีพครู	อาจารย์	
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการสอน	ท้ังน้ี	 เน่ืองจากเหตุผล
หลายประการ	อาทิ	1)	การเข้ามาทำางานในประเทศไทย
ของแรงงานฟิลิปปินส์น้ันส่วนใหญ่เข้ามาโดยการ 
ชักชวนของเพ่ือน	ญาติพ่ีน้องซ่ึงประกอบอาชีพครูใน
ประเทศไทยอยู่ก่อนแล้ว	2)	ในประเทศไทยเองก็มีความ
ต้องการอาจารย์ชาวต่างประเทศมาพัฒนาทักษะภาษา
อังกฤษโดยเฉพาะทักษะด้านการพูดและการฟังให้กับ 
เด็กนักเรียนในโรงเรียน	 เพ่ือเตรียมการรองรับการ 
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนในอนาคต	3)	 อัตราการจ้าง
แรงงานชาวฟิลิปปินส์ไม่สูงมากนักเม่ือเทียบกับแรงงาน
ท่ีเป็นเจ้าของภาษา	4)	ชาวฟิลิปปินส์มีจุดเด่นทางด้าน
ภาษาอังกฤษเน่ืองจากเคยเป็นเมืองข้ึนของประเทศ
สหรัฐอเมริกามาก่อน	 จึงทำาให้แรงงานชาวฟิลิปปินส์
สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ไม่ต่างกับเจ้าของภาษา	
ฯลฯ	 ดังน้ันจึงทำาให้มีแรงงานฝีมือชาวฟิลิปปินส์ท่ี
ประกอบอาชีพทางด้านการสอนเป็นจำานวนมาก	
	 จากการออกไปทำางานต่างประเทศของ 
ชาวฟิลิปปินส์น้ันทำาให้ประเทศฟิลิปปินส์สามารถ 
สร้างรายได้จากเม็ดเงินท่ีโอนเงินเข้าประเทศของ
แรงงานชาวฟิลิปปินส์สูงเป็นอันดับหน่ึงของรายได้ 
จากการขายสินค้าและบริการทั้งหมด	โดยในปี	2011	
น้ัน	 ฟิลิปปินส์ มีรายได้ที่ โอนเข้าประเทศสูงถึง	 
20,166,992	ดอลลาร์	หรือประมาณ	618,924,992	
บาท	 ซ่ึงเม่ือแรงงานชาวฟิลิปปินส์โอนเงินกลับมาให้ 
กับครอบครัว	 เครือญาติ	ทำาให้ครอบครัวนำาเงินไป 
ใช้จ่ายในประเทศ	ก่อให้เกิดการลงทุนต่าง	 	ๆ ท้ังการ 
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์	รวมถึงการลงทุนทางการ
ศึกษาให้กับลูกหลานของแรงงานเอง	ทำาให้ประเทศ
ฟิลิปปินส์มีเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจของประเทศ
อย่างต่อเน่ือง	และอาจกล่าวได้ว่าประเทศฟิลิปปินส์ 
เป็นตัวอย่างท่ีดีของการส่งเสริมและขยายตลาด 
แรงงานในต่างประเทศ	จนมีการต้ังเป้าจำานวนแรงงาน
ท่ีจะส่งออกไปต่างประเทศอย่างชัดเจน	ซ่ึงจากท่ีผ่านมา
ในช่วงปี	ค.ศ.	1999-2003	ฟิลิปปินส์ได้กำาหนดเป้าการ
ส่งออกแรงงานถึง	2.8	ล้านคน	และมีแนวโน้มสูงข้ึน
เร่ือย	ๆ 	จนทำาให้ในปี	ค.ศ.	2012	ฟิลิปปินส์ต้ังเป้าหมาย
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ไว้ว่าจะมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลาง	 การให้บริการด้าน
แรงงานฝีมือ	(Ogena,	2004)
	 ด้วยเหตุน้ีเอง	 ทำาให้รัฐบาลของประเทศ
ฟิลิปปินส์สร้างกลไกต่าง	ๆ	ผ่านกฎหมายและออกแบบ
โครงสร้างการบริหารจัดการแรงงานชาวฟิลิปปินส์ใน
ต่างประเทศ	ตลอดจนออกมาตรการในส่งเสริมและ
คุ้มครองแรงงานในต่างประเทศ	อย่างเป็นระบบ	โดยมี
การจัดต้ังหน่วยงานภาครัฐหลายหน่วยงานท่ีคอยดูแล
เก่ียวกับการส่งออกแรงงานไปต่างประเทศท้ังช่ัวคราว
และการไปต้ังถ่ินฐานต่างประเทศอย่างถาวร	ไม่ว่าจะเป็น	
สำานักบริหารแรงงานฟิลิปปินส์ไปต่างประเทศ (Phil-
ippine Overseas Employment Administration 
(POEA) ซ่ึงดูแลในเร่ืองการออกใบรับรองให้แก่แรงงาน
ชาวฟิลิปปินส์ท่ีออกไปทำางานในต่างประเทศแบบ
ช่ัวคราว	(OFW)	กำาหนดมาตรฐานในการจ้างงานสำาหรับ
ชาวฟิลิปปินส์ท่ีออกไปทำางานต่างประเทศเป็นการ
ช่ัวคราว	ดูแลเรื่องการออกกฎ	ระเบียบและออกใบ
อนุญาตสำาหรับตัวแทนจัดหางานภาคเอกชน	 ซ่ึงชาว
ฟิลิปปินส์ท่ีต้องการเดินทางไปทำางานต่างประเทศ	อาจ
หางานจากตัวแทนจัดหางานท่ีอยู่ภายใต้การดูแลของ	
POEA	หรือติดต่อกับบริษัทท่ีจ้างงานในประเทศน้ัน	ๆ	
โดยตรง	แต่แรงงานท่ีออกไปทำางานต่างประเทศทุกคน
ต้องมาข้ึนทะเบียนท่ีหน่วยงานน้ีก่อนและจะได้รับ	Over-
seas	Employment	Certificate	จึงจะถือว่าออกไปทำางาน
ต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย	และจะได้รับการดูแล 
ด้านสวัสดิการต่าง	ๆ	ให้กับแรงงานท่ีออกไปทำางานต่าง
ประเทศและญาติของแรงงานผ่านกองทุนสวัสดิการ	โดย
หน่วยงานท่ีทำาหน้าท่ีดังกล่าวเรียกว่า	สำานักงานบริหาร
สวัสดิการแรงงานในต่างประเทศ (Overseas Work-
ers Welfare Administration หรือ OWWA)	 ซ่ึง	
OWWA	มีหน้าท่ีในการดูแลในเร่ืองของการจัดปฐมนิเทศ
แรงงานก่อนออกไปทำางานในต่างประเทศ	กองทุน
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง	ๆ 	และการส่งแรงงาน
กลับเข้าประเทศ	โดยท้ัง	2	หน่วยงานอยู่ภายใต้การกำากับ
ดูแลของกระทรวงแรงงานและการจัดหางาน	(DOLE)	
นอกจากน้ัน	หน่วยงานภาครัฐยังได้มีการสร้างความ 
ร่วมมือกับกลุ่มองค์กรภาคประชาสังคมโดยเฉพาะกลุ่ม	
NGO	ต่าง	ๆ	ในการปฐมนิเทศแรงงานก่อนออกเดินทาง
ไปทำางานในต่างประเทศ	ตลอดจนช่วยเหลือแรงงาน 
ชาวฟิลิปปินส์ออกไปทำางานในต่างประเทศท่ีประสบ
ปัญหาต่าง	ๆ 	
	 นอกจากนั้น	ยังมีหน่วยงานอื่น	 	ๆเช่น	คณะ
กรรมการชาวฟิลิปปินส์ในต่างประเทศ (Commission 
on Filipinos Overseas (CFO))	ท่ีจัดเตรียมโปรแกรม
และบริการต่าง	ๆ	สำาหรับแรงงานท่ีออกไปต้ังถ่ินฐานอยู่ 
ในต่างประเทศอย่างถาวร	และมีสถานทูตและสถาน
กงสุลฟิลิปปินส์ ในประเทศต่าง	ๆ 	ท่ีทำาหน้าท่ีช่วยเหลือ
และให้คำาปรึกษาแรงงานชาวฟิลิปปินส์ท่ีประสบปัญหา

ต่าง	ๆ 	อีกด้วย	อีกท้ัง	ประเทศฟิลิปปินส์ยังมหีน่วยงาน
พฒันาฝมีอืแรงงานและเทคนคิศกึษา (The Techni-
cal Skills Development Authority (TESDA))	เป็น
หน่วยงานท่ีคอยดูแลและให้ใบรับรองการพัฒนาทักษะ
ของแรงงานชาวฟิลิปปินส์เพ่ือเตรียมความพร้อมใน 
การออกไปทำางานในต่างประเทศ	และเม่ือแรงงานชาว
ฟิลิปปินส์ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือและได้รับใบรับรอง
จากหน่วยงาน	 ก็จะสามารถสร้างความม่ันใจให้กับ
นายจ้างได้ว่าจะได้แรงงานท่ีมีคุณภาพและมีคณุลกัษณะ
ที่เหมาะสม	
	 ดังน้ันจะเห็นได้ว่าประเทศฟิลิปปินส์มีหน่วยงาน
ต่าง 	ๆท่ีคอยผลักดันให้แรงงานออกไปทำางานต่างประเทศ
จนอาจกล่าวได้ว่าระบบการบริหารจัดการแรงงาน
ระหว่างประเทศของประเทศฟิลิปปินส์เป็นต้นแบบท่ีดี 
ในการส่งเสริมการส่งออกแรงงานอย่างครบวงจร	 ท้ัง
การพัฒนาแรงงาน	การควบคุมการส่งออกแรงงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย	การคุ้มครองแรงงาน	สวัสดิการ
แรงงาน	การให้สิทธิประโยชน์แก่แรงงาน	การดำาเนินคดี
เม่ือแรงงานไม่ได้รับความเป็นธรรมและมาตรการรองรับ
เม่ือแรงงานกลับประเทศ	ทำาให้ประเทศฟิลิปปินส์ได้ 
ช่ือว่ามีรูปแบบการบริหารจัดการแรงงานท่ีเป็น	“รูปแบบ
ระดับโลกในการบริหารจัดการแรงงานย้ายถ่ินระหว่าง
ประเทศ	(global	model	in	managing	international	
labor	migration)”	
	 ท้ังน้ี	 ประเทศไทยในฐานะท่ีมีแรงงานไทย 
ออกไปทำางานในต่างประเทศเป็นจำานวนมาก	แต่ 
รัฐบาลไทยยังไม่เคยมีนโยบายการส่งออกแรงงาน 
อย่างเฉพาะเจาะจง	ในขณะท่ีแรงงานไทยท่ีต้องการ 
ออกไปทำางานในต่างประเทศยังไม่ได้รับการคุ้มครอง 
เท่าท่ีควร	 ดังน้ันประเทศไทยจึงควรจะพิจารณา 
รูปแบบการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ 
ของประเทศฟิลิปปินส์	 เพ่ือนำามาเป็นแบบอย่างใน 
การบริหารจัดการแรงงานไทยท่ีออกไปทำางานใน 
ต่างประเทศ	 อีกท้ังเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
ของประเทศไทยเม่ือมีการเคล่ือนย้ายแรงงานมากข้ึน 
ในอนาคต
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	 สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมคณะกรรมการดำาเนินการคัดเลือกอาจารย์
ดีเด่นแห่งชาติ	ปอมท.	ประจำาปี	2557	โดยการพิจารณาแบ่งออกเป็น	5	สาขา	ได้แก่	สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี	
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ	สาขาสังคมศาสตร์	สาขามนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์	และสาขารับใช้สังคม	เม่ือ
วันท่ี	22	สิงหาคม	2557	ณ	ห้องประชุม	ช้ัน	5	สำานักงานอธิการบดี	มหาวิทยาลัยมหิดล	ศาลายา

 สมาชิกสภาคณาจารย์มอบดอกไม้แสดงความ
ยินดีแด่	อาจารย์	ดร.ชนากานต์	บุญนุช	เน่ืองในโอกาส
ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็น	“แม่ดีเด่นแห่งชาติ	ประจำาปี	
2557”	จากสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย	ใน
การประชุมสภาคณาจารย์	สมัยสามัญ	คร้ังท่ี	8/2557	
เม่ือวันท่ี	6	สิงหาคม	2557	ณ	ห้องประชุมศาสตราจารย์
เกียรติคุณ	นพ.นที	รักษ์พลเมือง	และเข้ารับประทานพระฉายาลักษณ์จาก	พระเจ้าวรวงศ์เธอ	พระองค์เจ้าโสมสวลี	
พระวรราชาทินัดดามาต	ุเมื่อวันที่	12	สิงหาคม	2557 ณ	อาคารใหม่สวนอัมพร

ภาพกิจกรรม

 ศาสตราจารย์	นพ.รัชตะ	รัชตะนาวิน	
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล	มอบกระเช้า
เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันเกิดครบ	84	 ปี	
ศาสตราจารย์	ดร.อมร	 จันทรสมบูรณ์	 ใน 
การประชุมหารือคณะกรรมการกิจการสภา
มหาวิทยาลัย	 เม่ือวันท่ี	16	กรกฎาคม	2557  
ณ	ห้องประชุม	530 ช้ัน	5	สำานักงานอธิการบดี	
มหาวิทยาลัยมหิดล	ศาลายา
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				สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล	สำานักงานอธิการบดี	มหาวิทยาลัยมหิดล	ช้ัน5
				999	ถนนพุทธมณฑลสาย	4	ต.ศาลายา	อ.พุทธมณฑล	จ.นครปฐม	73170	
				โทรศัพท์	:	0-2849-6351-2
				โทรสาร	:	0-2849-6351
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โทรศัพท์	:	0-2489-1431	โทรสาร	:	0-2489-1430	E-Mail	:	rtp_234@hotmail.com

ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย	และเป็นส่ือระหว่างคณาจารย์ในการรับฟังแลกเปล่ียนทัศนคติ	ข้อคิดเห็น	 
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เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่าน้ัน	มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์	เกณฑ์การพิจารณาบทความเป็นไป
ตาม	www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html
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บรรณาธิการแถลง โดย อ.ดร.อรรถพล กาญจนพงษ์พร  

	 สวัสดีครับชาวมหิดลทุกท่าน	เน้ือหาในข่าวสภาคณาจารย์	มหาวิทยาลัยมหิดลฉบับ
น้ี	มีการนำาเสนอเรื่องราวบทความ	ข่าวประชาสัมพันธ์และภาพบรรยากาศต่าง	ๆ 	ดังน้ี
	 บทความท่ีนำาเสนอในข่าววารสารเล่มน้ี	 เป็นบทความเก่ียวข้องกับประเทศเพ่ือนบ้านในอาเซียน	 
ผลงานของ ผศ.ดร.กมลพร สอนศรี ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับประเทศฟิลิปปินส์ ภายใต้บทความ 
“เปิดประตูสู่อาเซียน การเติบโตของแรงงานฟิลิปปินส์และการบริหารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ
ของประเทศฟิลิปปินส์”	โดยในรายละเอียดของบทความ	จะกล่าวถึงลักษณะของแรงงานชาวฟิลิปปินส์ 
ท่ีมีการเคล่ือนย้ายไปทำางานในต่างประเทศ	 เป็นการสร้างรายได้เข้าประเทศทางหน่ึง	 เป็นการบริหาร 
จัดการแรงงานชาวฟิลิปปินส์ท่ีมีหน่วยงานของรัฐบาลท่ีรับผิดชอบชัดเจน	ประเทศไทยของเราก็มีการ 
พัฒนาคณุภาพของแรงงานไทยเชน่เดียวกนั	และยงัเปน็ทีย่อมรบัของนานาชาตใินเรือ่งความสามารถ	เรา
น่าจะศึกษาในกรณีน้ีเพ่ือเป็นตัวอย่างในการบริหารจัดการ	เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการ 
แรงงานไทยสู่นานาชาติมากยิ่งขึ้น
	 ส่วนของข่าวประชาสัมพันธ์ในข่าวสภาคณาจารย์เล่มน้ี	ขอประชาสัมพันธ์ข่าว	2	เร่ือง	เร่ืองแรก	
เป็นข่าวประชาสัมพันธ์งานเสวนาวิชาการ เร่ือง “ศาสตราจารย์ เป็นได้ ถ้าต้ังใจ”	โดยเป็นการร่วมกัน
ระหว่างสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน	และสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล	จัดเสวนาฯ	 ข้ึนในวัน
พฤหัสบดีท่ี	 9	 ตุลาคม	2557	 ต้ังแต่เวลา	13.00-15.30	น.	ณ	ห้องประชุม	อาคารเฉลิมพระเกียรติ	 
50	ปี	ช้ัน	5	คณะเวชศาสตร์เขตร้อน	มหาวิทยาลัยมหิดล	ผู้สนใจสามารถเข้าร่วมงานเสวนาฯ	ได้โดย 
ไม่เสียค่าใช้จ่าย	
	 เร่ืองท่ีสอง	เป็นข่าวประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ	การประชุมวิชาการ ปอมท. ประจำาปี พ.ศ. 2557  
ภายใต้เร่ือง	“อุดมศึกษา สร้างคน สร้างชาติ อดีต ปัจจุบัน อนาคต ภายใต้การปฏิรูปการศึกษา”	เป็น 
ลักษณะการบรรยายพิเศษ	และสานเสวนากลุ่มย่อย	พร้อมการนำาเสนอผลงานวิจัย	 ซ่ึงผู้สนใจสามารถ 
ส่งผลงานวิจัยเพ่ือร่วมการนำาเสนอได้ถึง	30	กันยายน	2557	และงานดังกล่าวจัดท่ี	โรงแรมอมารี	ดอนเมือง	
ในวันท่ี	20	-	21	พฤศจิกายน	2557	โดยผู้ที่สนใจสามารถติดต่อได้ที่	งานสภาคณาจารย์และพนักงาน	
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี	
	 และท้ายสุดน้ี	ข่าวสภาคณาจารย์ขอนำาเสนอภาพกิจกรรมจากวันประชุมสภาคณาจารย์	สมาชิกฯ	
มอบดอกไม้แสดงความยินดีแด่	อ.ดร.ชนากานต์	บุญนุช	และท่านอธิการบดีมอบกระเช้าแด่	ศ.ดร.อมร	 
จันทรสมบูรณ์	รวมถึงบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ	ปอมท.	ประจำา
ปี	2557	ด้วย
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